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I Zielsetzung der Forderstrategie

Die Individualisierung von Lernprozessen bedeutet, flr alle Schulerinnen und Schiler Lernbedingungen
zu schaffen, die ihnen eine optimale Entfaltung ihrer Potenziale ermdglichen und ihnen die ihrer
individuellen Leistungsfahigkeit entsprechende bestmdgliche Bildung vermitteln.

Ein Blick auf den vergleichsweise geringen Anteil von Schilerinnen und Schiilern auf den beiden
oberen Kompetenzstufen der PISA-Studien bzw. der Landervergleiche der Kultusministerkonferenz
sowohl im Bereich der Naturwissenschaften/Mathematik als auch in Deutsch und Englisch verdeutlicht
die Notwendigkeit, die Férderung von leistungsstarken und potenziell leistungsfahigen Schilerinnen und
Schulern zu verbessern.

Diese Zielgruppe umfasst Schilerinnen und Schiiler, die bereits sehr gute beobachtbare Leistungen
erbringen, ebenso wie Schilerinnen und Schuler, deren Potenziale es zu erkennen und durch gezielte
Anregung und Forderung zu entfalten gilt. Entsprechend der Mehrdimensionalitdit des
Leistungsbegriffes geht es neben der vorrangigen Forderung der allgemeinen intellektuellen Begabung
auch um die Forderung der musischen, sportlichen und emotionalen Fahigkeiten.

Die begabungsgerechte Forderung umfasst die gesamte Lernbiographie eines Kindes. Die vorliegende
Forderstrategie bezieht sich auf den Primar- und Sekundarbereich und lenkt den Blick auch auf die
Gestaltung der Ubergange.

Die Entfaltung von hohen Leistungspotenzialen setzt ein frihes Erkennen und Begleiten durch Schule
und Elternhaus voraus. Sie bedarf einer gezielten Diagnose und systematischen Anregung, Férderung
und Begleitung.

Ziel der vorliegenden Forderstrategie ist es, Moglichkeiten fur eine Optimierung der Lernbedingungen
fur diese Schilergruppe aufzuzeigen durch Malnahmen, die den spezifischen Anforderungen dieser
Gruppe sowohl im Rahmen unterschiedlicher schulischer Konzepte als auch durch auBerschulische
Angebote gerecht werden.

Die Forderstrategie empfiehlt, die nachfolgend beschriebenen Malknahmen im Bereich der Diagnostik,
der innerschulischen wie auferschulischen Forderung und Begleitung von Schulerinnen und Schilern
mit besonderen Leistungspotenzialen zu verstetigen. In allen Phasen der Lehrerbildung bedarf es
erhohter Anstrengungen, um die Kenntnisse und Kompetenzen von Lehrkraften im Bereich der
schulischen und auBerschulischen Forderung von leistungsstarken und potenziell leistungsfahigen
Schulerinnen und Schiler auszubauen.



I Leitlinien der Forderstrategie
0. Vorbemerkung

Besondere Leistungsstarken und -potenziale von Schiilerinnen und Schiilern systematisch
erkennen und foérdern

Jeder Unterricht geht vom Entwicklungsstand und den individuellen Potenzialen der Schiilerin und des
Schulers aus. Er orientiert sich an den jeweiligen Bildungsstandards. Lehrkrafte erkennen und nutzen
dabei die grolRe Bandbreite vorhandener Potenziale, entwickeln sie weiter und regen die Schiilerinnen
und Schuler zur Selbsttatigkeit an.

Die Forderung von Kindern und Jugendlichen mit hohem Leistungspotenzial und besonderen Starken
ist eine groRe Herausforderung. Fur leistungsstarke und potenziell leistungsfahige Schulerinnen und
Schiler stehen im schulischen Kontext die fachliche Foérderung und die Forderung der
Personlichkeitsentwicklung im Mittelpunkt. In jeder Schulart und jeder Schulstufe hat der Unterricht in
jedem Fach die Aufgabe, alle vorhandenen Potenziale zu entfalten. Damit leisten die Schulen einen
wichtigen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit.

Vielfaltige Forschungsergebnisse bestatigen den Erfolg einer speziellen Forderung von besonders
leistungsstarken und potenziell leistungsfahigen Schilerinnen und Schillern. Dagegen kann eine
dauerhafte Unterforderung der intellektuellen Moglichkeiten zu vielfaltigen negativen Konsequenzen wie
zu Motivationseinbriichen, LeistungseinbuRen, Schwierigkeiten im Sozialverhalten oder zu einem
Absinken des Selbstwertgefiihls bis hin zu einer gefahrdeten Bildungslaufbahn flhren.

Die gezielte Forderung leistungsstarker und potenziell leistungsfahiger Schilerinnen und Schiler ist ein
Prozess, der einer intensiven Zusammenarbeit der Lehrkrafte einer Schule untereinander sowie mit den
Eltern bedarf. Die Verankerung dieser Aufgabe im Schulprogramm unterstreicht eine positive Haltung
zur Leistungsstarke® und der Forderung von besonderen Potenzialen.

Fir eine Forderung von Kindern und Jugendlichen mit hohem Leistungspotenzial in allen
Bildungseinrichtungen sind Angebote der Forderdiagnostik, der Beratung und systematische
Forderstrategien erforderlich. Diese Forderung kann durch eine geeignete fachliche, personelle und
materielle Ausstattung der Bildungseinrichtungen und durch vertiefte Forschung zum Thema unterstiitzt
werden.

1. Diagnostik

Die erfolgreiche Entwicklung potenziell leistungsfahiger und leistungsstarker Schiilerinnen und Schiler
ist wesentlich von einer friihen |dentifikation ihrer Fahigkeiten und BedUrfnisse abhangig. Als Grundlage
einer individualisierten schulischen Forderplanung kommt der sorgfaltigen Beobachtung und Diagnose
der Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schuler eine besondere Bedeutung zu.

Um die Potenziale leistungsstarker Schilerinnen und Schiiler frihzeitig zu erkennen und durch
angemessene Malnahmen zu fordern, ist ein systematischer lernbegleitender Diagnoseprozess in der
Schule unerlasslich. Die Erhebung von Starken- und Interessenprofilen sowie die Sensibilisierung der
unterrichtenden Lehrkrafte fir die Notwendigkeit einer angemessenen Forderung dieser Schiilergruppe
sind die Grundlagen padagogischer und methodischer Uberlegungen sowie fir die Beratung der
Erziehungsberechtigten.



Vielfach wird diese Diagnostik durch besonders qualifizierte Beratungslehrkrafte geleistet. Ein Abgleich
der Ergebnisse mit den unterrichtenden Lehrkraften ist erforderlich, um eine individuelle Forderung in
Form von innerer oder auferer Differenzierung gezielt einleiten zu konnen, die dem kognitiven
Potenzial, dem Lernstand, den Personlichkeitsfaktoren und der Motivationslage leistungsstarker
Schilerinnen und Schiler gerecht wird. Auf diese Weise kann Lernst6rungen, Blockaden und
Verhaltensauffalligkeiten (Underachievement) vorgebeugt werden.

Der lernbegleitende Diagnoseprozess in der Schule kann bei Bedarf durch eine schulexterne Diagnostik
erganzt werden. Eine solche lernbegleitende Diagnostik findet u. a. durch Schulberatungsstellen und
schulpsychologische Dienste auf der Grundlage einer standardisierten Testdiagnostik in Verbindung mit
einer Elternberatung statt. Dieses Verfahren wird vielfach in Abstimmung mit den Lehrkraften der
Schule durchgefihrt, so dass die Erstellung eines umfassenden Befahigungsprofils moglich wird, das
die Leistungspotenziale der Schilerinnen und Schiler und ihre motivationalen Voraussetzungen
berticksichtigt und mit den schulischen Forderkonzepten abgleicht.

Besonders hervorzuheben ist die Rolle der unterrichtenden und betreuenden Lehrerinnen und Lehrer
bei der |dentifizierung von hohen Leistungspotenzialen und damit der Ermittlung der Lernausgangslage
im unterrichtlichen Kontext. Hier stehen verschiedene Beobachtungsinstrumente zur Verfligung, die
eine gezielte Unterstitzung der individuellen Entwicklung der Schilerinnen und Schler ermoglichen.
Neben Beobachtungen in standardisierten Situationen wie Lernstandsanalysen, Diagnose- und
Vergleichsarbeiten gewinnen Beobachtungsinstrumente zur Kompetenzerfassung im Unterricht an
Bedeutung. Der systematische Einsatz eines Lernportfolios oder eines Kompetenzrasters fur bestimmte
Lernabschnitte liefert im Gegensatz zu gelegentlichen Beobachtungen des Schilerverhaltens eine
wertvolle Grundlage fiir eine altersgerechte Planung konkreter FordermaRnahmen, die den kognitiven
Bedurfnissen dieser Schilerinnen und Schuler entsprechen. Um Diagnoseverfahren fir die schulische
und personale Entwicklung der Schilerinnen und Schiler wirksam werden zu lassen, ist die
Dokumentation aller Ergebnisse in einem durchgangigen Entwicklungs- und Forderplan erforderlich, der
durch einen regelmafigen Abgleich mit der Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiler sowie mit
den Wahrnehmungen der Erziehungsberechtigten gefiinrt wird. Als Instrument der Laufbahnberatung
und -begleitung gewinnt eine derartige Dokumentation vor allem an den Schnittstellen der
Schullaufbahn zunehmend an Bedeutung.

2. Schulische Forderung organisieren: Enrichment

Innerhalb von Schulen bestehen zahlreiche Moglichkeiten zur Erweiterung des Lernangebots
(Enrichment) fir leistungsstarke Schulerinnen und Schiler. Moglich sind Zusatzangebote im Unterricht
oder Unterrichtsformen, die den unterschiedlichen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler
gerecht werden. Dazu z&hlen binnendifferenzierende Angebote wie Projektarbeit, differenzierte
Aufgabenformate oder Lernstofferweiterung. Ebenso mdglich sind Angebote entsprechend den
vorhandenen Fahigkeiten und Neigungen zur individuellen Schwerpunkisetzung, wie z. B. zur
Forderung in den Fremdsprachen durch Auslandsaufenthalte. Ebenso bewéhrt hat sich die Schaffung
von Freirdumen fir ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Lernen. Gerade die
Selbststandigkeit bei der Auswahl und Steuerung von Lernprozessen zusammen mit der Bereitstellung
vielfaltiger Materialien ist bei leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern erfolgversprechend. Neben
differenzierten Arbeitsmaterialien und Lernangeboten und einer damit verbundenen Methodenvielfalt, ist
eine Forderung auf dieser Grundlage durch die Schaffung einer kreativen und experimentellen
Atmosphare, z. B. in naturwissenschaftlichen Fachern gekennzeichnet. Herausragende Leistungen
entstehen durch schopferisch-produktive Tatigkeit, fir welche Raum und Zeit sowie die Toleranz
gegenuber Fehlern gegeben sein muss.



Die Bildung von temporaren Lerngruppen in klassen- oder jahrgangsubergreifender Form sowie in
einzelnen Fachern oder Lernbereichen hilft Schilerinnen und Schiilern, ihre hohen Potenziale und die
vorhandenen Starken zu entfalten.

Der Einsatz von leistungsstarken Schulerinnen und Schulern als Schulertutoren tragt dartber hinaus zur
Entwicklung der personalen und sozialen Kompetenzen bei.

Vielfaltige schulische Angebote im Rahmen der Ganztagsschule oder durch Wahlangebote bzw.
Arbeitsgemeinschaften sind geeignet, leistungsstarke Schiilerinnen und Schiler zu motivieren, hohe
Leistungen zu erbringen sowie ihre eigenen Fahigkeiten zu starken.

Enrichment kann auch in Form eines Modells mit einer aulleren Differenzierung praktiziert werden,
indem sich leistungsfahige Schilerinnen und Schiler regelmaBig in besonders eingerichteten
Lerngruppen mit anspruchsvollen Aufgabenstellungen und Wissensinhalten befassen, die ihnen in
dieser Form im Regelunterricht Uberwiegend so nicht begegnen. Bereichernd kann sich das
Einbeziehen auferschulischer Experten auswirken, um neue unterschiedliche Wissens- und
Handlungsspielraume flr problemldsendes, forschendes, selbststandiges und kreatives Lernen zu
eroffnen.

In der Sekundarstufe | bieten Modelle die Mdglichkeit, Fremdsprachen oder andere Facher bis hin zu
einer Abschlussprifung zu erlernen. In speziell eingerichteten Arbeitsgemeinschaften konnen
Schilerinnen und Schiiler ggf. in Teams eigenstandige Projekte durchfilhren oder die Teilnahme an
Wettbewerben vorbereiten und durchfihren. Hierzu zahlen auch Gelegenheiten, Praktika wahrend der
Unterrichtszeit zu absolvieren.

Schilerwettbewerbe, an denen sich auch aulerschulische Kooperationspartner wie Hochschulen und
Unternehmen beteiligen, tragen dazu bei, friihzeitig das Interesse an bestimmten Fachrichtungen zu
wecken, Talente zu finden und von der Breitenmotivation zur Forderung besonderer Fahigkeiten zu
kommen. Wettbewerbe leisten einen wichtigen Beitrag zur Gewinnung von Fachkraften und
akademischem Nachwuchs, zum Beispiel in den MINT-Fachern und in den Ingenieurwissenschaften.

Ein wichtiger Bestandteil von Enrichment-MaBnahmen sind auch Schuleraustauschprogramme.
Begegnungen mit Schiilerinnen und Schilern in anderen Staaten haben sich als geeignetes Mittel zum
Erwerb interkultureller Kompetenzen erwiesen: Schilerinnen und Schuler kénnen ihre Sprach-
kenntnisse anwenden und vertiefen, Kenntnisse Uber und Verstandnis fiur das Partnerland erwerben
und Einblicke in andere Lebensweisen und Kulturen gewinnen.

Eine besondere Form des Enrichments sind schulische und auerschulische Férderungsangebote als
Wochenendveranstaltungen und Ferienakademien, bei denen besonders leistungsfahige Kinder und
Jugendliche wissenschaftliche Methoden des Lernens und Arbeitens kennenlernen und anwenden.

Angebote, die friihzeitig auf die Besonderheiten und Anforderungen im nachsten Bildungsabschnitt
vorbereiten, wie z. B. eine Kinderuni, Schnupperkurse an der Universitat und die Arbeit in
Schilerlaboren decken die verschiedenen Bedurfnisse unterschiedlicher Altersgruppen und Interessen
ab.



3. Schulische Forderung organisieren: Akzeleration

Schulische Malnahmen, die ein schnelleres Bearbeiten des Lehrplans bzw. ein schnelleres
Durchlaufen der Schullaufbahn erlauben, kdnnen dazu dienen, Schulerinnen und Schilern mit einem
grofen Leistungspotenzial besser gerecht zu werden. Die Akzeleration gilt als eine der am besten
wissenschaftlich erforschten FérdermalBnahmen fiir besonders leistungsfahige und motivierte
Schulerinnen und Schiler.

Werden besondere Potenziale bereits im vorschulischen Bereich erkannt, kann die vorzeitige
Einschulung von Kindern von Nutzen sein. In jedem Fall ist eine solche MaBnahme durch intensive
Gesprache zwischen Eltern und Schule und ggf. durch schulpsychologische Beratung vorzubereiten
und zu begleiten. In der Regel entscheidet die Schulleitung auch im Benehmen mit dem Schularzt oder
der Schularztin Uber die vorzeitige Aufnahme in die Schule.

Maglich ist auch die Einrichtung einer flexiblen Eingangsstufe und altersgemischter Klassen. Dabei
kénnen leistungsstarke Schulerinnen und Schiiler in der Grundschule sowohl mit Gleichaltrigen als auch
zusammen mit alteren Kindern lernen. Sie kdnnen durch ein kirzeres Verweilen in der Eingangsphase
schneller ihren hoheren Lernanspriichen gerecht werden. Eine weitere Form ist die Moglichkeit, Teile
des regularen Unterrichts in einem oder mehreren Fachern in hoheren Klassenstufen zu besuchen.
Dies kann bei einer starkeren Auspragung spezieller Fahigkeiten zum Beispiel im mathematisch-
naturwissenschaftlichen Bereich gerade in der Primarstufe erfolgversprechend sein.

Eine weitere Form der Akzeleration in der Primarstufe wie auch in der Sekundarstufe | ist das
individuelle Uberspringen einer Klassenstufe oder das Uberspringen im Klassenverband. Die
intellektuellen Fahigkeiten derjenigen, die Uberspringen wollen, sollten im oberen Bereich der
aufnehmenden Klasse angesiedelt sein. Wichtige Voraussetzungen sind zudem eine entsprechende
emotional-soziale Reife und eine positive Einstellung der Schiilerin bzw. des Schillers, der Eltern, der
Schule und der Lehrkréfte zu dieser MaRnahme. Sie muss insbesondere von einer intensiven
Betreuung des Schiilers oder der Schilerin durch die aufnehmenden Lehrkrafte begleitet werden Bei
einem Uberspringen im Klassenverband durchlaufen leistungsfahige und leistungsbereite Schiilerinnen
und Schuler die Sekundarstufe | mit ihrer Klasse um ein Jahr schneller. Bei diesem Modell der
Schulzeitverkirzung werden die Inhalte der Lehrpléane fiir diese Klassen nicht verandert, sondern dem
verkurzten Durchlauf angepasst. Die Kiirzung der Unterrichtszeit wird ermdglicht durch kiirzere Ubungs-
und Wiederholungsphasen.

4, Schulische Forderung organisieren: Gruppierung

Das breite Repertoire von Modellen und Manahmen zur Forderung von Kindern und Jugendlichen mit
hohem Leistungspotenzial und besonderen Fahigkeiten in Regelschulen basiert im Wesentlichen auf
den beiden genannten unterschiedlichen Prinzipien der Beschleunigung der Schullaufbahn
(Akzeleration) oder der Bereicherung und Vertiefung des Unterrichts tber den Lehrplan hinaus
(Enrichment). Daneben gibt es besondere Formen, die beide Prinzipien teilweise kombinieren.

Spezialklassen oder auch Spezialschulen ermoglichen die Zusammenfassung besonders
leistungsstarker Schilerinnen und Schiiler in relativ homogenen Lerngruppen und Unterricht und
zusatzlichen Fachern (Gruppierung). Ziel solcher Spezialklassen und -schulen ist die ganzheitliche
Forderung von besonders leistungsstarken Schilerinnen und Schilern in ihrer kognitiven und
emotionalen Entwicklung, die Entfaltung ihrer Kreativitat, die Herausbildung ihres besonderen
Leistungsprofils sowie vielfach insbesondere auch die Erziehung zu sozialer Verantwortung.



Untersuchungen zeigen, dass die Leistungsentwicklung in Spezialklassen generell sehr positiv verlautft,
was allerdings nicht immer durch Noten angemessen bestatigt wird. In standardisierten Leistungstests
erzielen Spezialklassen in der Regel bessere Leistungen als Schilerinnen und Schiiler in Regelklassen.

Diese Studien zeigen auch, dass leistungsstarke Schulerinnen und Schuler in solchen Klassen und
Schulen soziale Kompetenz und Anerkennung tendenziell giinstiger als in Regelklassen erleben. Ihre
Eltern bestatigen diese Entwicklungen.

In den genannten Klassen und Schulen fiir besonders leistungsstarke Schiilerinnen und Schiler
unterrichtet haufig besonders qualifiziertes Lehrpersonal, das durch Fortbildungsmanahmen
entsprechend weitergebildet wird.

5. Schulische Forderung organisieren: Integrierte Férderung

Die meisten Kinder und Jugendlichen mit hohem Leistungspotenzial und besonderen Fahigkeiten
besuchen regulare Schulen und altersentsprechende Klassen und lernen damit in einer Lerngruppe mit
groRer Fahigkeits- und Leistungsstreuung.

Die integrative FoOrderung ist neben spezifischen Enrichment- und AkzelerationsmaBnahmen ein
Forderansatz, der in allen Schulstufen seinen Platz hat. Wesentliches Strukturmerkmal dieser auf
Individualisierung der Lernprozesse basierenden Lernkultur ist das Prinzip der inneren Differenzierung,
d.h. die Nutzung binnendifferenzierender Methoden, Unterrichtsinhalte und Aufgabenstellungen. Mit
Blick auf die Gruppe leistungsfahiger Schilerinnen und Schiiler ist es das Ziel dieses Forderansatzes,
neben einer Bereitstellung unterrichtlicher Konzepte, die den Lernstrategien, Denkmustern und der
Motivationslage dieser Schulergruppe Rechnung tragt, den Erwerb sozialer Kompetenzen aller
Schilerinnen und Schiler in einer leistungsheterogenen Lernumgebung zu ermdglichen.

Grundlage fiur die erfolgreiche integrative Forderung besonders leistungsfahiger Schilerinnen und
Schiler ist eine sorgfaltige Diagnose und Beobachtung ihres Lernstandes. Eine darauf aufbauende
individualisierte Forderplanung und Lernprozessbegleitung, die den besonderen Fahigkeiten dieser
Schilergruppe gerecht wird, ist die Basis fir die Entwicklung angepasster herausfordernder
Lernangebote.

Bereits in der Primarstufe wird die integrierte Férderung insbesondere durch offene Unterrichtsformen
wie Freiarbeit, Wochenplanarbeit und Werkstatt- oder Stationenlernen realisiert, um hinsichtlich Art und
Umfang der Aufgabenstellung, der Materialauswahl und -gestaltung sowie der zeitlichen
Dimensionierung des Lernpensums zu differenzieren. Bei offenen Unterrichtsformen fiir leistungsstarke
Schulerinnen und Schler kann die Lehrkraft auf der Grundlage einer klaren Zielorientierung auf eine
zunehmende Selbststeuerung und Selbstverantwortung der Schilerin und des Schilers fir den
Lernprozess hinwirken.

Eine besondere Bedeutung kommt der Bereitstellung geeigneter Aufgabenformate zu, die kreative,
vielfach vertiefende oder Uber den curricularen Rahmen hinausgehende Zugange erdffnen, ohne
obligatorische Lehrplaninhalte vorwegzunehmen. Aufgaben, die die Entwicklung eigener Losungswege
verlangen oder vor allem in mathematischen und naturwissenschaftlichen Fachern Themenbereiche
bereithalten, die forschendes und entdeckendes Lernen ermoglichen, sind im Gegensatz zu Formen
standardisierten Ubens in besonderem Male geeignet, der Motivation und dem Lernpotenzial dieser
Schilergruppe gerecht zu werden. Vielfach bieten auch facheriibergreifende Themenfelder, z. B. im
Bereich der Gesellschaftswissenschaften die Mdglichkeit, unterrichtliche Kernfragestellungen durch
zusatzliche herausfordernde und kognitiv aktivierende Lerninhalte zu erweitern. Eine Integration der
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Arbeitsergebnisse in den Lernprozess des Klassenverbandes ist notwendig, um die Bedeutung aller
Lernbeitrage fur die Zielsetzung des Unterrichtsvorhabens zu wirdigen. Im Sinne einer Forderung
sozialer Kompetenzen eignen sich unterrichtliche Arbeitsformen, in denen besonders leistungsstarke
Schilerinnen und Schiler als Aufgabenentwickler oder Lernscouts flr die Ubrigen Mitglieder der
Lerngruppe eingesetzt werden, um deren Verantwortung, z. B. bei der Betreuung von Projekten, zu
schulen.

Voraussetzung fir dieses Forderkonzept ist eine hohe planerische, padagogische und methodische
Professionalitat der Lehrkraft im Umgang mit offenen Unterrichtsformen. Die integrative Férderung
dieser Schulergruppe realisiert sich vor allem in der Sekundarstufe | im Verbund mit Enrichment- und
AkzelerationsmalRnahmen.

6. Schulerganzende MaRnahmen

Vielfaltige schulerganzende MaRnahmen sind geeignet, unterschiedliche Potenziale bei den
Schulerinnen und Schillern zu entfalten. Dazu zahlen z. B. Schulerwettbewerbe, Schilerakademien
oder Stipendienprogramme sowie Schulerlabore und Schulerforschungszentren. Auch Auslands-
aufenthalte konnen zur Weiterentwicklung von besonderen Fahigkeiten und Potenzialen beitragen.

Schilerwettbewerbe sind besonders geeignet, leistungsstarke Schilerinnen und Schiler zur intensiven
Beschaftigung mit speziellen Fragestellungen und Inhalten aus allen Lebensbereichen anzuregen. Die
Auseinandersetzung mit den Wettbewerbsaufgaben fordert selbststandiges Arbeiten ebenso ein wie
Zielstrebigkeit, Ausdauer und Kreativitat. Individuelle Potenziale der Schilerinnen und Schiler werden
vertieft, die Entwicklung kooperativer Arbeitsformen und sozialer Verhaltensweisen unterstiitzt. Die von
der Kultusministerkonferenz und dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung unterstiitzten und
geférderten Wettbewerbe decken dabei eine grole Bandbreite besonderer Leistungen ab. Sie
beschranken sich nicht nur auf kognitive Bereiche, sondern raumen musischen, sportlichen oder
kreativen Fahigkeiten einen ebenso breiten Raum ein. Viele Lander erganzen diese bundesweiten
Wettbewerbe durch landesspezifische Wettbewerbe und unterstreichen durch die Pramierung von
Wettbewerbsleistungen das Engagement und die besonderen Anstrengungen von Schilerinnen und
Schulern sowie ihrer Lehrkrafte.

Schilerakademien oder Ferienseminare regen durch Kurse und Vortrage besonders leistungsfahige
Schilerinnen und Schiler zur vertieften Auseinandersetzung mit ihren Interessensgebieten an und
offnen den Blick flr verwandte Themen. Die Bearbeitung von Aufgaben in Gruppen fordert auch die
Personlichkeitsentwicklung. Auf nationaler Ebene organisiert die Deutsche Schulerakademie
vergleichbare Malnahmen.

Schilerlabore erganzen die schulischen MalRnahmen in besonderer Weise. Zum einen ermdglichen sie
einzelnen Klassen oder speziellen Gruppen Projekte zu bestimmten Themen, die vorhandene
Interessen und Neigungen verstarken oder durch die Moglichkeit des aktiven Handelns auch zum
Erkennen solcher Neigungen beitragen. Zum anderen bieten sie einzelnen Schilerinnen oder Schiilern
unter qualifizierter Anleitung die Gelegenheit zur vertieften Beschéaftigung mit einem Thema und zu
ersten Forschungsarbeiten. Nicht zuletzt richten sich Schulerlabore mit Kursen auch an Lehrkrafte, um
sie mit aktuellen Erkenntnissen und Forschungen in bestimmten Themenfeldern vertraut zu machen
und Anregungen zur Unterrichtsgestaltung fur leistungsstarke Schulerinnen und Schuler zu geben.

Auslandsaufenthalte  als  schulergdnzende  Malnahmen fordern in hohem MaR die
Personlichkeitsentwicklung. Neben der Anwendung und Vertiefung von fremdsprachlichen Kenntnissen
eroffnen sie Einblicke in andere Lebensweisen und Kulturen und den Erwerb interkultureller
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Kompetenzen. Entsprechend ausgerichtete schulische Angebote im Partnerland tragen dazu bei, dass
Schulerinnen und Schiler ihrer besonderen Begabung in Kursen nachgehen kdnnen bzw. dass solche
Fahigkeiten entdeckt werden.

AuRerschulische erganzende Malinahmen erfordern einen hohen zusatzlichen Zeitaufwand und
qualifizierte Beitrdge der Schilerinnen und Schiler. Die Wurdigung solcher aulerschulischen
Leistungen kann (ber entsprechende Zertifizierungen erfolgen oder Uber eine anteilige
Berticksichtigung bei der Bewertung von schulischen Leistungen.

1. Lehrerbildung qualitativ weiterentwickeln

Die Forderung leistungsstarker und potenziell leistungsfahiger Schalerinnen und Schiler setzt seitens
der Unterrichtenden entsprechende Kompetenzen voraus. Die Lehrerbildung muss deshalb in allen
Phasen an den spezifischen Bedurfnissen der unterschiedlichen Schilergruppen orientiert werden.

Dazu gehdren neben den allgemein notwendigen fachlichen insbesondere diagnostische Kompetenzen
und didaktisch-methodische Fahigkeiten im Umgang mit leistungsstarken und potenziell
leistungsfahigen Schiilerinnen und Schilern sowie die Kenntnis Uber die verschiedenen individuellen
Forderansatze fUr diese Schilergruppe.

Die ,Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 16.12.2004 i. d. F. vom 12.06.2014) und ,Landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen firr die
Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung* (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 16.10.2008 i. d. F. vom 12.02.2015) enthalten hierzu Hinweise. Diese beziehen sich sowohl auf
das Lehramtsstudium an den Universitaten als auch auf die praktische Ausbildung im
Vorbereitungsdienst. Es geht darum, die in den Kompetenzbereichen ,Unterrichten® und ,Beurteilen*
beschriebenen Standards in der ersten Phase in engem Austausch der Kultusministerien mit den
Universitaten in den Studienordnungen zu berlcksichtigen und durch Studienangebote umzusetzen.
Auf die zunehmende Heterogenitat der Schiilerinnen und Schiiler haben einige Universitaten bereits mit
spezifischen erganzenden Studienangeboten reagiert. Die wahrend des Lehramtsstudiums
abzuleistenden Praktika bieten auch Gelegenheiten zum Besuch und zur Analyse von
Unterrichtsangeboten fiir besonders leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler. Der zeitweise Einsatz
von Lehramtsstudierenden bei Ferienseminaren, Wettbewerben oder in Schilerlaboren leistet einen
wertvollen Beitrag zur Erganzung der universitaren Studieninhalte. In der, der Berufsvorbereitung
dienenden zweiten Phase werden die theoretischen Grundlagen in adaquate Unterrichtsangebote
umgesetzt. Das Erkennen von Entwicklungsstanden, Lernausgangslagen, Lernpotenzialen oder auch
Lernhindernissen umfasst den Einsatz geeigneter Instrumente, den Austausch mit Fachlehrkréften und
professionellen Beratungskraften und die Entwicklung geeigneter Unterrichtssequenzen und
Aufgabenstellungen. Neben den fundierten  fachwissenschaftlichen  Kenntnissen  sowie
differenzierenden Unterrichtsangeboten und Aufgabenformaten erfordert die Forderung von besonders
leistungsstarken Schulerinnen und Schilern von Lehrkraften auch Kenntnisse Uber vorhandene
Bildungs- und Beratungsangebote.

Fortbildungen, u. a. zur Starkung der Diagnosekompetenz unterstitzen die Lehrkrafte aller Schularten
im Hinblick auf eine zeitnahe Umsetzung von Forschungsergebnissen und -erkenntnissen. Die
Verknlpfung von Diagnostik und Unterrichtspraxis in Form von fachspezifischen differenzierenden
Angeboten und Aufgabenformaten wird dabei als besonders hilfreich empfunden. Institutionalisierte
Formen des Austauschs zu FoérdermaBnahmen zwischen den einzelnen Schularten erleichtern das
Zusammenwirken der Lehrkrafte.
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8. Bildungspartnerschaften starken

Die Forderung von leistungsstarken und potenziell leistungsfahigen Schilerinnen und Schilern ist
besonders erfolgreich, wenn verschiedene Personen mit unterschiedlichen Kompetenzen -
Fachlehrkrafte, besonders qualifizierte Lehrkrafte, Psychologen, Beratungslehrkrafte, ehrenamtliche
Paten, Experten aus der Wirtschaft und Wissenschaft sowie im Besonderen die Eltern — an der
Forderung mitwirken.

Die Familie spielt firr die Personlichkeitsentwicklung von Kindern eine zentrale Rolle. Fir die Entfaltung
besonderer Potenziale benodtigen die Kinder insbesondere im Elternhaus schon friihzeitig
entsprechende Anregungen und Gelegenheiten, die Fahigkeiten auch zu zeigen. Haufig sind es die
Eltern, die die besonderen Fahigkeiten ihrer Kinder entdecken. Die besondere Verantwortung der
Lehrkrafte und ihrer Kooperationspartner zeigt sich in jenen Fallen, wo die Eltern die Potenziale ihres
Kindes nicht erkennen. Eine vertrauensvolle, gezielte und umfangreiche Zusammenarbeit mit den Eltern
ist ein zentrales Element im Forderansatz. Dazu gehOren gegenseitige Informationen Uber
Besonderheiten des Kindes/des Jugendlichen und dber Férdermdglichkeiten sowie Absprachen Uber
Fordervorhaben bzw. Foérderschwerpunkte, um optimale Bedingungen fir die entsprechenden
Kinder/Jugendlichen zu schaffen.

Die fur eine optimale Forderung notwendige Multiprofessionalitat kann eine Schule oftmals nicht alleine
realisieren. Eine verstarkte Zusammenarbeit von Schulen in regionalen Schulnetzwerken ist ein
erfolgsversprechender und ressourcenoptimierender Ansatz, insbesondere fir Schulen in
Flachenlandern. Die Bildungsadministration kann dabei lokale oder regionale Bildungsnetzwerke bei
ihren Bemihungen um koordinierte Aktivitaten flr Schulerinnen und Schiiler dieser Zielgruppe
unterstlitzen und so auch zu einer gunstigen Ubergangsgestaltung beitragen.

Eine zentrale Saule bei der Férderung von Kindern und Jugendlichen mit hohem Leistungspotenzial
sind schulerganzende MaRRnahmen (s. Punkt 11.6). Die Kooperation von Schulen mit auerschulischen
Bildungs- und Forschungseinrichtungen, Hochschulen und Wirtschaftsunternehmen ist in allen
Schulstufen mdglich. AuRerschulische Angebote unterschiedlicher Bildungstrager sind regional zu
erschlielen, wobei sich die Angebote in stadtischen Ballungsgebieten und in der Flache deutlich
unterscheiden werden. Neben wissenschaftlichen Einrichtungen und Wirtschaftsunternehmen sind
Vereine, Verbande, engagierte ehrenamtliche Personen und auch Stiftungen wichtige
Kooperationspartner. Die Zusammenarbeit ist Uber Vereinbarungen zwischen den unterschiedlichen
Akteuren zu gestalten, um die Schnittpunkte und Zielsetzungen der Férderung genau zu definieren und
die Kompetenzen der jeweiligen Partner optimal zu nutzen. Die aulerschulischen FordermaBnahmen
sind mit den schulischen Malinahmen zu verknupfen und die auBerschulischen Leistungen der Kinder
und Jugendlichen zu dokumentieren und dadurch anzuerkennen. Die Forderung dieser Schilergruppe
im Rahmen solcher Kooperationen sollte im Besonderen auch eine bessere und systematische Berufs-
und Studienorientierung zum Ziel haben. Die Schulen werden ausdriicklich ermuntert, individuelle
Mentoren- bzw. Patenschaftsprogramme zu initiieren.

9. Evaluieren und Erfolgsmodelle verbreiten
Die vielfaltigen Forderansatze flr eine verbesserte individuelle Forderung von besonders
leistungsstarken sowie potenziell leistungsfahigen Schulerinnen und Schulern bedlrfen einer

empirischen Uberpriifung hinsichtlich ihrer Wirksamkeit. Dazu gehéren auch von den Landemn
entwickelte Fortbildungskonzepte einschlieBlich entwickelter Materialien.
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Auf allen Ebenen sollten deshalb diesbezlglich klare Vorhaben formuliert und die MaBnahmen
uberprift werden. Die Evaluation erfolgt sowohl intern im Hinblick auf die Ziele des
Schulentwicklungsprozesses als auch extern durch entsprechende Fachstellen. Im Mittelpunkt der
Evaluationen steht die Wirksamkeit der MaBnahmen, um Erfolgsmodelle und ihre
Gelingensbedingungen zu identifizieren. Evaluationen ermdglichen neben einer riickblickenden
Wirkungskontrolle vor allem eine evidenzbasierte Anpassung und Optimierung der FérdermalRnahmen.
Der Austausch der Lander untereinander uber erfolgreiche Fordermodelle und landertbergreifende
Evaluationen konnen dazu beitragen.

Befunde von Lernstandserhebungen bzw. Leistungstests sind auch Ergebnisse, die zur Bewertung der
individuellen Forderung herangezogen werden konnen. Lehrkrafte mlssen in der Lage sein,
Leistungstests und andere Ergebnisse aus internen und externen Evaluationen beziglich ihres
Aussagewertes verstehen und interpretieren zu konnen sowie angemessene Rlckschlisse aus den
Ergebnissen flr die Weiterentwicklung ihres Unterrichts und die individuelle Férderung der Schiilerinnen
und Schler zu ziehen.

i Strategien in den Landern
1. Individualisierende und herausfordernde Lernangebote

In den Schulgesetzen der Lander kommt der individuellen Férderung aller Schiilerinnen und Schiler
zunehmend ein besonderer Stellenwert zu. Vielfach wird formuliert, dass alle Schulen die Aufgabe
haben, alle Schilerinnen und Schiler zu férdern und in ihrer Lernentwicklung individuell zu
unterstiitzen, sowohl innerhalb des Unterrichts als auch durch auRerunterrichtliche MaBnahmen.
Unterschiede von Schulerinnen und Schilern im Hinblick auf Fahigkeiten und Neigungen,
Lernverhalten, Arbeitsverhalten und Sozialverhalten sollen dabei von den Schulen berticksichtigt und
als individuelle Entwicklungsmoglichkeiten gesehen werden. Zur Forderung besonderer Leistungen wird
individualisiertes Lernen als eine wichtige Voraussetzung gesehen. Dies entspricht der Uberzeugung,
dass individuelle Foérderung als durchgéngiges Prinzip des Lehrens und Lernens auch den
Anforderungen leistungsstarker Schulerinnen und Schuler gerecht wird.

In diesem Sinne gestalten die Lehrkrafte einen die individuellen Kompetenzen aller Schiilerinnen und
Schuler herausfordernden und weiterentwickeinden Unterricht. Durch eine Padagogik der Vielfalt mit
einem differenzierten Lernangebot in verschiedenen Schularten oder binnendifferenzierendem
Unterricht tragen sie der Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler Rechnung. Die angemessene
Forderung aller Zielgruppen, auch der leistungsstarken Schilerinnen und Schiler, verstehen die
Schulen als eine Regelaufgabe jeder einzelnen Lehrkraft.

In vielen Landern sind die Schulen aufgefordert, spezifische Konzepte, Manahmen und Lernangebote
zur schulischen Forderung auch fir die Schilergruppe besonders leistungsstarker Schiilerinnen und
Schuler zu entwickeln.

Diagnose, Dokumentation der individuellen Leistungsstande und Entwicklungsverlaufe

Zu den wichtigsten Voraussetzungen fir das Erkennen und Férdern besonderer Fahigkeiten und
Potenziale gehort die diagnostische Kompetenz der padagogischen Fachkréfte.

Die Lander haben in den vergangenen Jahren intensive Anstrengungen dahingehend unternommen,
diagnostische Verfahren als Grundlage fir die individuelle Forderung zu etablieren. Hierzu zahlen die
Sprachstandsfeststellungen vor der Einschulung, Lernausgangslagenerhebungen zu Schulbeginn
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ebenso wie Lernstandserhebungen, Vergleichs- bzw. Orientierungsarbeiten, Kompetenzanalysen in
verschiedenen Jahrgangsstufen des Primarbereichs und der Sekundarstufe | sowie weitere Instrumente
der Individualdiagnose. Auf deren Grundlage kénnen notwendige individuelle FérdermalRnahmen initiiert
werden, die in individuellen Lern- bzw. Forderplanen systematisch entwickelt werden. Die Lernent-
wicklung wird in Schilerportfolios und Sprachlerntagebtichern dokumentiert.

Individuelle Beratung, Unterstiitzung und Begleitung

Die Beratung und Begleitung von besonders leistungsstarken Schilerinnen und Schilern in ihrem
individuellen Bildungsprozess wird u. a. durch die Entwicklung von schilerbezogenen Forderplanen und
die Arbeit mit Lernvereinbarungen realisiert.

Die individuelle Beratung, Unterstitzung und Begleitung dieser Schilergruppe und ihrer Eltern wird in
einigen Landern durch besonders geschulte Beratungslehrkrafte qualitativ  bereichert.
Beratungsstutzpunkte fur Leistungsforderung sind eine wichtige Saule im System der Forderung. Die
dort tatigen Beraterinnen und Berater stehen nicht nur Eltern bei Fragen der Forderung ihrer Kinder mit
besonderen Fahigkeiten zur Seite, sondern unterbreiten Lehrkraften Informations- und
Fortbildungsangebote. Die Lehrkrafte vor Ort konnen Uber MalBnahmen zur schulischen und
aulerschulischen Forderung von besonders leistungsstarken und leistungsfahigen Schilerinnen und
Schulern im Schulsystem informieren, die schulische Umsetzung der Maflnahmen unterstltzen und die
Eltern bei der Entscheidungsfindung fur die individuellen Entwicklungswege ihrer Kinder beraten.

Qualifizierung des Personals im Bereich der individuellen Forderung und Individualdiagnostik

In den vergangenen Jahren konnte eine groRere Sensibilisierung vor allem von Lehrkraften zu Fragen
der Identifizierung und Forderung von besonders leistungsstarken Kindern und Jugendlichen erreicht
werden. In der Lehreraus- und -fortbildung gewinnen die padagogische Diagnostik (Lernausgangs-
lagenerfassung, Leistungsfeststellung etc.), die individuelle Forderung und Beratung sowie die
Differenzierung und der Umgang mit Heterogenitat an Bedeutung.

2. Lernen gestalten durch Enrichment, Akzeleration, Lerngruppenbildung
Enrichment

Die Forderung der Starken und Fahigkeiten von Grundschulkindern ist in vielen Landern fester
Bestandteil schulspezifischer Konzepte. Hierbei verfolgen Enrichment-Angebote an Grundschulen vor
allem das Ziel, besondere Leistungsstarken von Kindern friihzeitig zu erkennen und diese individuell zu
fordern. Im Unterricht werden individualisierende und differenzierende MaBnahmen wie offene
Lernformen, Freiarbeit und Projektarbeit eingesetzt. Von Bedeutung fir die Foérderung besonderer
Interessen und Talente sind ebenfalls auRerunterrichtliche Malnahmen durch Arbeitsgemeinschaften,
Kinderakademien oder Wettbewerbe.

Enrichment-Programme  bilden auch in der Sekundarstufe eine wesentliche Saule der
Begabungsforderung. In den Landern kommen unterschiedliche, schulindividuell gepragte Enrichment-
Malnahmen zur Anwendung, die entweder in den Unterricht integriert oder als Zusatzangebote
gestaltet werden. Haufig sind es Wettbewerbe, Stipendienprogramme, Arbeitsgemeinschaften und
Schilerakademien oder Landesseminare. Des Weiteren kooperieren viele Schulen mit Universitaten
und Fachhochschulen. Dies ermdglicht besonders leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern, bereits
in der Sekundarstufe | ein Frihstudium zu beginnen. Etabliert sind auch Kooperationsprojekte mit
Partnern aus der Wirtschaft, die die schulischen MaRnahmen erganzen.
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Akzeleration

Akzelerations-Programme in Grundschulen werden in den Landern auf &hnliche Art und Weise
praktiziert. Verbreitet sind die Einschulung bereits vor dem gesetzlich vorgesehenen Stichtag, das
Uberspnngen einer Jahrgangsstufe und die Teilnahme am Unterricht in einer hdheren Jahrgangsstufe.
Uber geeignete MaRnahmen zur individuellen oder gruppenbezogenen Flexibilisierung von
Schullaufbahnen wird auf der Basis der dokumentierten individuellen Lernentwicklung entschieden.

Die Akzelerationsmafinahmen in der Sekundarstufe | bauen auf denen auf, die in der Grundschule
praktiziert werden. Besonders leistungsstarke Schilerinnen und Schiler kénnen beispielsweise eine
Jahrgangsstufe Uberspringen, wenn eine bessere Forderung ihrer Lern-, Leistungs- und
Kompetenzentwicklung und eine erfolgreiche Mitarbeit in der hoheren Jahrgangsstufe aufgrund der
Einschatzung der Lehrkrafte der Schule zu erwarten sind. Neben dem individuellen Uberspringen von
Klassenstufen ist auch das Uberspringen im Klassenverband in einigen Léndern verbreitet. Auch die
Teilnahme von Schilerinnen und Schilern an Unterrichtsmodulen héherer Klassen ist maglich.

Spezielle Lerngruppen

In mehreren Landern werden in den Schulen temporare Lerngruppen mit spezifischen Angeboten zur
Forderung von leistungsstarken Schulerinnen und Schilern eingerichtet. Diese Lerngruppen dienen in
der Regel der Leistungsforderung in den Bereichen Mathematik, Sport, Musik und Sprachen. In
Grundschulen einiger Lander bestehen daruber hinaus spezielle Leistungsklassen.

Leistungsstarke Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe werden in vielen Landern im Rahmen von
besonderen fachlichen Profilierungen der Schulen oder von speziellen Leistungsklassen gefordert.

3. Netzwerke und Kooperationen aufbauen

Fur den Bereich der Grundschule und der weiterfihrenden Schulen stehen in allen Landern
leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern und Lehrkraften Beratungsangebote zur
Verfigung, die auf Enrichment- sowie Akzelerationsmafinahmen aufmerksam machen bzw. diese
flankieren. Auch schulpsychologische Angebote von Beratungsstellen und Kompetenzzentren werden
unter anderem im Bereich der Diagnostik genutzt. Die Lander sehen hier Malinahmen fiir die Fort- und
Weiterbildung von Lehrkraften vor. In festen Netzwerken von Schulen konnen gemeinsam MalRnahmen
der Forderung entwickelt, abgestimmt und evaluiert werden.

In den Léandern kooperieren Grundschulen mit auBerschulischen Partnern. Hierzu gehdren
Kindertageseinrichtungen, Bibliotheken, Vereine, Stiftungen und auch Hochschulen. In der
Sekundarstufe bestehen im Bereich der Enrichment-Angebote haufig Kooperationen mit externen
Partnern, z. B. mit Institutionen wie Bildung & Begabung, der KARG-Stiftung oder der Robert-Bosch-
Stiftung. Verstarkt gefordert wird auch die Zusammenarbeit mit Vereinen, Beratungszentren,
Musikschulen, Bibliotheken und Hochschulen.
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4, Qualitatssicherung und -entwicklung verstarken, Bildungsforschung intensivieren

In mehreren Landern werden Malinahmen durch Universitaten, Padagogische Hochschulen oder
andere Forschungseinrichtungen wissenschaftlich begleitet, evaluiert und bilanziert.

Die Lander beabsichtigen, bestehende Malinahmen zur Forderung leistungsstarker Schiilerinnen und
Schuler fortzusetzen, zu sichern und auszubauen.

In einigen Landern wird Handlungsbedarf im Bereich der Entwicklung von Strategien zur Feststellung
und Forderung von Leistungsstarken in spezifischen Kompetenzbereichen gesehen. Des Weiteren sind
die Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Erforschung der Wirksamkeit einschlagiger Strategien
und MaBnahmen sowie die Anerkennung von besonderen Schilerleistungen bei der Bewerbung um
einen Studienplatz auf der Basis von zentralen Kriterien erwinscht.
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